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ERRATA Nº 002/2022 – EDITAL DO PROCESSO SELETIVO  Nº 001/222 

 

A Prefeitura Municipal de Xexéu-PE, a Comissão de Acompanhamento e Fiscalização do Processo Seletivo nº 001/2022, por meio da Innovare 

Consultoria & Treinamentos, no uso de suas atribuições legais, faz saber que retifica o edital nº. 001/2019, publicado no diário oficial do dia 18 de 

março de 2022, que trata do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas temporárias no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de 

Xexeu-PE, no que tange aos seguintes itens:  

ONDE SE LÊ: CAPÍTULO II – CARGOS E REQUISITOS 

2. O quadro abaixo contém a relação de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos mínimos que obedecem às 

seguintes especificações: 

ESCOLARIDADE E REQUISITOS MÍNIMOS 

SECRETARIAS DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

 
CARGOS 

 
REQUISITOS MÍNIMOS 

 
VENCIMENTO (R$) 

CARGA 
HORÁRIA 

VAGAS 

AC RPD TOTAL 

 
FISCAL DE OBRA 

 
ENSINO FUNDAMENTAL R$1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 
FISCAL DE LIMPEZA  

 
ENSINO FUNDAMENTAL R$1.212,00 

 
40h 

 
1 

-  
1 

 
MOTORISTA D 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.500,00 

 
40h 

 
2 

-  
2 

 
MOTORISTA B 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 

R$ 1.212,00 

 
40h 

 
2 

-  
2 

 

ELETRCISTA 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.500,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

COVEIRO 

 
ENSINO FUNDAMENTAL R$1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

GARI 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
3 

 
- 

 
3 

 

PEDREIRO 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

ENCANADOR  

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

VIGIA 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

OPERADOR DE MOTONIVELADORA 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.500,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.500,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 
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TRATORISTA  

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.500,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
1 
 

 
2 

 

GUARDA MUNICIPAL 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

FISCAL DE TRIBUTOS 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 
TOTAL DE VAGAS 

21 

ESCOLARIDADE E REQUISITOS MÍNIMOS 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
CARGOS 

 
REQUISITOS MÍNIMOS 

 
VENCIMENTO (R$) 

CARGA 
HORÁRIA 

VAGAS 

AC RPD TOTAL 

 
COZINHEIRO (A) 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 
 

 
- 

 
1 

 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
2 
 

 
- 

 
2 

 
MOTORISTA B 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

VIGIA 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 
RECEPCIONISTA 
 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
1 

 
2 

 
DIGITADOR 

 
ENSINO MÉDIO  

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

GUARDA MUNICIPAL ENSINO MÉDIO  R$1.212,00 40h 1 - 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
 

ENSINO MÉDIO  
 

R$1.212,00 
40h      1 - 1 

VISITADOR SOCIAL – PROGRAMA 
CRIANÇA FELIZ 

 
ENSINO MÉDIO  

 
R$1.212,00 

40h      3 - 3 

ORIENTADOR SOCIAL  
 

ENSINO MÉDIO  
 

R$1.212,00 
40h      1 - 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
 

ENSINO MÉDIO  R$1.212,00 40h      1 - 1 

AUXILIAR DE DISCIPLINA 
 

ENSINO MÉDIO  R$1.212,00 40h      1 - 1 

 

ASSISTENTE SOCIAL  

ENSINO SUPERIOR EM SERVIÇO 
SOCIAL E REGISTRO NO 

RESPECTIVO CONSELHO 

 

R$1.500,00 

 

20h 

 

2 

 

- 

 

2 

PSICÓLOGO  
ENSINO SUPERIOR

 EM PSICOLOGIA 
E REGISTRO NO CRP 

R$1.500,00 20h 1 - 1 
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TOTAL DE VAGAS 
19 

ESCOLARIDADE E REQUISITOS MÍNIMOS 

SECRETARIA DE SAÚDE 

 
CARGOS 

 
REQUISITOS MÍNIMOS 

 
VENCIMENTO (R$) 

CARGA 
HORÁRIA 

VAGAS 

AC RPD TOTAL 

 
COZINHEIRA 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
2 
 

 
- 

 
2 

 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
2 
 

 
- 

 
2 

 
MOTORISTA B 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
2 

 
- 

 
2 

 

MOTORISTA D 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.500,00 

 
40h 

 
1 

-  
1 

 
VIGIA  

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
2 

 
- 

 
2 

 
RECEPCIONISTA 
 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
2 

 
1 

 
3 

 
DIGITADOR 

 
ENSINO MÉDIO  

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

GUARDA MUNICIPAL ENSINO MÉDIO  R$1.212,00 40h      1 - 1 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
 

ENSINO MÉDIO 
 

R$ 1.2120,00 
40h      11 - 11 

AGENTE DE ENDEMIAS 
 

ENSINO MÉDIO 
 

R$1.212,00 
40h      1 - 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
 

ENSINO MÉDIO  R$1.212,00 40h      1 - 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
 

ENSINO MÉDIO  R$1.212,00 40h      1 1 2 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 
 

ENSINO MÉDIO  R$1.212,00 40h      1 - 1 

FISCAL  
 

ENSINO MÉDIO  R$1.212,00 40h  1 - 1 

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
BACHARELADO OU 

LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO 
FÍSICA COM REGISTRO NO 

RESPECTIVO CONSELHO 

 

R$1.500,00 

 

20h 

 

1 

 

- 

 

1 

PSICÓLOGO  
ENSINO SUPERIOR  EM 
PSICOLOGIA  COM 
REGISTRO NO CRP. 

 

R$1.500,00 

 

20h 

 

1 

 

- 

 

1 

TOTAL DE VAGAS 
33 
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS MÍNIMOS 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 
CARGOS 

 
REQUISITOS MÍNIMOS 

 
VENCIMENTO (R$) 

CARGA 
HORÁRIA 

VAGAS 

AC RPD TOTAL 

 
APOIO LOGÍSTICO 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
 2 

 
- 

 
1 

AUXILIAR DE RECREAÇÃO  
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
2 

 
1 

 
3 

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
4 

 
 

 
4 

 

MERENDEIRA ZONA URBANA 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
2 

 
- 

 
2 

 

MERENDEIRA ZONA RURAL 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
2 

 
- 

 
2 

 

MOTORISTA B 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
2 

-  
2 

 

MOTORISTA D 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.500,00 

 
40h 

 
1 

-  
1 

 

VIGIA 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
2 

-  
2 

 

AUXILIAR DE DISCIPLINA 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
1 

 
2 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$1.212,00 

 
40h 

  
    2 

 
1 

 
3 

 

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$1.212,00 

 
40h 

      
1 

 
- 

 
1 

 

AUXILIAR DE ESCRITA 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$1.212,00 

 
40h 

    
2 

 
- 

 
2 

 

AUXILIAR DE SALA 

 
MAGISTÉRIO ( NORMAL MÉDIO ) 

 
R$1.212,00 

 
40h 

    
2 

 
- 

 
2 

 

EDUCADOR DE APOIO 

 
MAGISTÉRIO ( NORMAL MÉDIO ) 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

DIGITADOR 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
2 

 
- 

 
2 

 
RECEPCIONISTA 

 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

SECRETARIO ESCOLAR 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

GUARDA MUNICIPAL 

 
ENSINO MÉDIO  

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

 

ASSISTENTE SOCIAL - EDUCAÇÃO 

ENSINO SUPERIOR EM SERVIÇO 
SOCIAL COM ESPECIALIZAÇÃO EM 
ORIENTAÇÃO EDUCACIONAL E 
REGISTRO NO RESPECTIVO 
CONSELHO. 

 

 
R$1.500,00 

 

 
20h 

 

 
1 

 

 
- 

 

 
1 

 

PSICÓLOGO EDUCACIONAL 

ENSINO SUPERIOR EM      
PSICOLOGIA COM 
ESPECIALIZAÇÃOEM PSICOLOGIA  
EDUCACIONAL E REGISTRO NO 
CRP. 

 

 
R$1.500,00 

 

 
20h 

 

 
1 

 

 
- 

 

 
1 
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NUTRICIONISTA 

ENSINO SUPERIOR EM NUTRIÇÃO E 
REGISTRO NO RESPECTIVO 
CONSELHO. 

 
R$1.500,00 

 
20h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 
- ZONA URBANA 

 

 
SUPERIOR EM PEDAGOGIA 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

3 

 

- 

 

3 

 

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 
- ZONA RURAL 

 

 
SUPERIOR EM PEDAGOGIA 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

2 

 

- 

 

2 

 

PROFESSOR ANOS INICIAIS ZONA 
URBANA 

 
SUPERIOR EM PEDAGOGIA 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

8 

 

- 

 

8 

 

PROFESSOR ANOS 
INICIAIS 

ZONA RURAL - (POLIVALENTE)                            

 

 
SUPERIOR EM PEDAGOGIA 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

5 

 

- 

 

5 

 

PROFESSOR DE LIBRAS 

 
LICENCIATURA EM LIBRAS OU 
LETRAS – PORTUGUÊS 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

1 

 

- 

 

1 

 

PROFESSOR LINGA PORTUGUESA 

LICENCIATURA EM LETRAS - 
PORTUGUÊS 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

3 

 

- 

 

3 

 

PROFESSOR - MATEMÁTICA 

 
LICENCIATURA EM MATEMÁTICA 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

3 

 

- 

 

3 

 

PROFESSOR - HISTÓRIA 

 
LICENCIATURA EM HISTÓRIA 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

2 

 

- 

 

2 

 

PROFESSOR - GEOGRAFIA 

 
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

2 

 

- 

 

2 

 

PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 

LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO 
FÍSICA COM REGISTRO NO 
RESPECTIVO CONSELHO 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

1 

 

- 

 

1 

 

 

PROFESSOR DE INGLÊS 

LICENCIATURA PLENA EM LÍNGUA 
INGLESA OU DE LICENCIATURA 
PLENA EM LETRAS COM 
HABILITAÇÃO EM LÍNGUA 
INGLESA. 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

1 

 

- 

 

1 

 

PROFESSOR – CIÊNCIAS 

LICENCIATURA EM CIÊNCIAS  
BIOLÓGICAS. 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

1 

 

- 

 

1 

 

PROFESSOR - CIÊNCIAS 

LICENCIATURA EM CIÊNCIAS  
QUÍMICA. 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

1 

 

- 

 

1 

TOTAL DE VAGAS 
70 
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LEIA-SE: CAPÍTULO II – DOS CARGOS E REQUISITOS 

2. O quadro abaixo contém a relação de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos mínimos que obedecem 

às seguintes especificações: 

ESCOLARIDADE E REQUISITOS MÍNIMOS 

SECRETARIAS DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

 
CARGOS 

 
REQUISITOS MÍNIMOS 

 
VENCIMENTO (R$) 

CARGA 
HORÁRIA 

VAGAS 

AC RPD TOTAL 

 
FISCAL DE OBRA 

 
ENSINO FUNDAMENTAL R$1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 
FISCAL DE LIMPEZA  

 
ENSINO FUNDAMENTAL R$1.212,00 

 
40h 

 
1 

-  
1 

 
MOTORISTA D 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.500,00 

 
40h 

 
2 

 
1 

 
3 

 
MOTORISTA B 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 

R$ 1.212,00 

 
40h 

 
2 

 
1 

 
3 

 

ELETRCISTA 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.500,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

COVEIRO 

 
ENSINO FUNDAMENTAL R$1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

GARI 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
3 

 
1 

 
4 

 

PEDREIRO 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

ENCANADOR  

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

VIGIA 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

OPERADOR DE MOTONIVELADORA 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.500,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.500,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

TRATORISTA  

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.500,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 
 

 
1 

 

GUARDA MUNICIPAL 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

FISCAL DE TRIBUTOS 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 
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TOTAL DE VAGAS 

23 

ESCOLARIDADE E REQUISITOS MÍNIMOS 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
CARGOS 

 
REQUISITOS MÍNIMOS 

 
VENCIMENTO (R$) 

CARGA 
HORÁRIA 

VAGAS 

AC RPD TOTAL 

 
COZINHEIRO (A) 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 
 

 
- 

 
1 

 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
2 
 

 
1 

 
3 

 
MOTORISTA B 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

VIGIA 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 
RECEPCIONISTA 
 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 
DIGITADOR 

 
ENSINO MÉDIO  

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

GUARDA MUNICIPAL ENSINO MÉDIO  R$1.212,00 40h 1 - 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
 

ENSINO MÉDIO  
 

R$1.212,00 
40h      1 - 1 

VISITADOR SOCIAL – PROGRAMA 
CRIANÇA FELIZ 

 
ENSINO MÉDIO  

 
R$1.212,00 

40h      2 1 3 

ORIENTADOR SOCIAL  
 

ENSINO MÉDIO  
 

R$1.212,00 
40h      1 - 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
 

ENSINO MÉDIO  R$1.212,00 40h      1 - 1 

AUXILIAR DE DISCIPLINA 
 

ENSINO MÉDIO  R$1.212,00 40h      1 - 1 

 

ASSISTENTE SOCIAL  

ENSINO SUPERIOR EM SERVIÇO 
SOCIAL E REGISTRO NO 

RESPECTIVO CONSELHO 

 

R$1.500,00 

 

20h 

 

1 

 

1 

 

2 

PSICÓLOGO  
ENSINO SUPERIOR

 EM PSICOLOGIA 
E REGISTRO NO CRP 

R$1.500,00 20h 1 - 1 

TOTAL DE VAGAS 
19 
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS MÍNIMOS 

SECRETARIA DE SAÚDE 

 
CARGOS 

 
REQUISITOS MÍNIMOS 

 
VENCIMENTO (R$) 

CARGA 
HORÁRIA 

VAGAS 

AC  RPD TOTAL 

 
COZINHEIRA 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
2 
 

 
1 

 
3 

 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
2 
 

 
1 

 
3 

 
MOTORISTA B 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
2 

 
1 

 
3 

 

MOTORISTA D 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.500,00 

 
40h 

 
1 

-  
1 

 
VIGIA  

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
2 

 
1 

 
3 

 
RECEPCIONISTA 
 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
2 

 
1 

 
3 

 
DIGITADOR 

 
ENSINO MÉDIO  

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

GUARDA MUNICIPAL ENSINO MÉDIO  R$1.212,00 40h      1 - 1 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
 

ENSINO MÉDIO 
 

R$ 1.2120,00 
40h      07 04 11 

AGENTE DE ENDEMIAS 
 

ENSINO MÉDIO 
 

R$1.212,00 
40h      1 - 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
 

ENSINO MÉDIO  R$1.212,00 40h      1 - 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
 

ENSINO MÉDIO  R$1.212,00 40h      1 - 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 
 

ENSINO MÉDIO  R$1.212,00 40h      1 - 1 

FISCAL  
 

ENSINO MÉDIO  R$1.212,00 40h  1 - 1 

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
BACHARELADO OU 

LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO 
FÍSICA COM REGISTRO NO 

RESPECTIVO CONSELHO 

 

R$1.500,00 

 

20h 

 

1 

 

- 

 

1 

PSICÓLOGO  
ENSINO SUPERIOR  EM 
PSICOLOGIA  COM 
REGISTRO NO CRP. 

 

R$1.500,00 

 

20h 

 

1 

 

- 

 

1 

TOTAL DE VAGAS 
36 
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS MÍNIMOS 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 
CARGOS 

 
REQUISITOS MÍNIMOS 

 
VENCIMENTO (R$) 

CARGA 
HORÁRIA 

VAGAS 

AC RPD TOTAL 

 
APOIO LOGÍSTICO 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
 2 

 
1 

 
3 

AUXILIAR DE RECREAÇÃO  
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
2 

 
1 

 
3 

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
4 

 
1 

 
5 

 

MERENDEIRA ZONA URBANA 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
2 

 
1 

 
3 

 

MERENDEIRA ZONA RURAL 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
2 

 
1 

 
3 

 

MOTORISTA B 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
2 

 
1 

 
3 

 

MOTORISTA D 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.500,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

VIGIA 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
2 

 
1 

 
3 

 

AUXILIAR DE DISCIPLINA 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
1 

 
2 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$1.212,00 

 
40h 

  
    2 

 
1 

 
3 

 

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$1.212,00 

 
40h 

      
1 

 
- 

 
1 

 

AUXILIAR DE ESCRITA 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$1.212,00 

 
40h 

    
2 

 
1 

 
3 

 

AUXILIAR DE SALA 

 
MAGISTÉRIO ( NORMAL MÉDIO ) 

 
R$1.212,00 

 
40h 

    
2 

 
1 

 
3 

 

EDUCADOR DE APOIO 

 
MAGISTÉRIO ( NORMAL MÉDIO ) 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

DIGITADOR 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
2 

 
1 

 
3 

 
RECEPCIONISTA 

 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

SECRETARIO ESCOLAR 

 
ENSINO MÉDIO 

 
R$ 1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

GUARDA MUNICIPAL 

 
ENSINO MÉDIO  

 
R$1.212,00 

 
40h 

 
1 

 
- 

 
1 
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ASSISTENTE SOCIAL - EDUCAÇÃO 

ENSINO SUPERIOR EM SERVIÇO 
SOCIAL COM ESPECIALIZAÇÃO EM 
ORIENTAÇÃO EDUCACIONAL E 
REGISTRO NO RESPECTIVO 
CONSELHO. 

 

 
R$1.500,00 

 

 
20h 

 

 
1 

 

 
- 

 

 
1 

 

PSICÓLOGO EDUCACIONAL 

ENSINO SUPERIOR EM      
PSICOLOGIA COM 
ESPECIALIZAÇÃOEM PSICOLOGIA  
EDUCACIONAL E REGISTRO NO 
CRP. 

 

 
R$1.500,00 

 

 
20h 

 

 
1 

 

 
- 

 

 
1 

 

NUTRICIONISTA 

ENSINO SUPERIOR EM NUTRIÇÃO E 
REGISTRO NO RESPECTIVO 
CONSELHO. 

 
R$1.500,00 

 
20h 

 
1 

 
- 

 
1 

 

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 
- ZONA URBANA 

 

 
SUPERIOR EM PEDAGOGIA 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

3 

 

1 

 

4 

 

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 
- ZONA RURAL 

 

 
SUPERIOR EM PEDAGOGIA 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

2 

 

1 

 

3 

 

PROFESSOR ANOS INICIAIS ZONA 
URBANA 

 
SUPERIOR EM PEDAGOGIA 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

8 

 

1 

 

9 

 

PROFESSOR ANOS 
INICIAIS 

ZONA RURAL - (POLIVALENTE)                            

 

 
SUPERIOR EM PEDAGOGIA 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

5 

 

1 

 

6 

 

PROFESSOR DE LIBRAS 

 
LICENCIATURA EM LIBRAS OU 
LETRAS – PORTUGUÊS 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

1 

 

- 

 

1 

 

PROFESSOR LINGA PORTUGUESA 

LICENCIATURA EM LETRAS - 
PORTUGUÊS 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

3 

 

1 

 

4 

 

PROFESSOR - MATEMÁTICA 

 
LICENCIATURA EM MATEMÁTICA 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

3 

 

1 

 

4 

 

PROFESSOR - HISTÓRIA 

 
LICENCIATURA EM HISTÓRIA 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

2 

 

1 

 

3 

 

PROFESSOR - GEOGRAFIA 

 
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

2 

 

1 

 

3 

 

PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 

LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO 
FÍSICA COM REGISTRO NO 
RESPECTIVO CONSELHO 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

1 

 

- 

 

1 

 

 

PROFESSOR DE INGLÊS 

LICENCIATURA PLENA EM LÍNGUA 
INGLESA OU DE LICENCIATURA 
PLENA EM LETRAS COM 
HABILITAÇÃO EM LÍNGUA 
INGLESA. 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

1 

 

- 

 

1 

 

PROFESSOR – CIÊNCIAS 

LICENCIATURA EM CIÊNCIAS  
BIOLÓGICAS. 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

1 

 

- 

 

1 

 

PROFESSOR - CIÊNCIAS 

LICENCIATURA EM CIÊNCIAS  
QUÍMICA. 

 

R$1.400,00 

 

30h 

 

1 

 

- 

 

1 

TOTAL DE VAGAS 
87 
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ONDE SE LÊ: CAPÍTULO IV - DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 

1.         As inscrições serão realizadas no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE XEXEU-PE, (www.xexeu.pe.gov.br) por meio de 

PREENCHIMENTO DE FORMULÁRIO de inscrição. 

2.        Período de inscrições: De 21 a 25 de Março de 2022. 

2.1       A emissão do boleto de pagamento deverá ser feita no setor de tributação da Prefeitura Municipal de Xexeu, localizada à Av. Mário 

Melo, s/nº, Centro, Xexeu-PE, no horário das 07:00h as 13:00h de segunda a sexta até o dia 31 de março de 2022. 

2.2      O pagamento da taxa de inscrição poderá ser efetuado até o dia 31 de março de 2022. 

 

LEIA-SE: CAPÍTULO IV - DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 

 

1. As inscrições serão realizadas no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE XEXEU-PE, (www.xexeu.pe.gov.br) por meio de 

PREENCHIMENTO DE FORMULÁRIO de inscrição. 

2. O NOVO PERÍODO DE INSCRIÇÕES: DE 28 DE ABRIL A 03 DE MAIO DE 2022. 

2.1 A emissão do boleto de pagamento poderá ser feita no setor de tributação da Prefeitura Municipal de Xexeu, localizada à Av. 

Mário Melo, s/nº, Centro, Xexeu-PE, no horário das 07:00h as 13:00h de segunda a sexta até o dia 13 de maio de 2022, para os 

candidatos que preferirem pagar através de boleto bancário. 

2.2 A taxa de inscrição também poderá ser paga através do meio de transferência via PIX (financas@xexeu.pe.gov.br), dados 

(Município de Xexeu – CNPJ 12.888.517/0001-48, Banco do Brasi S.A), que poderá ser realizada até o dia 13 de maio de 2022. 

(anexo I – Cronograma). 

2.3 Para o candidato que optar pela forma de pagamento da taxa de inscrição via boleto, poderá ser efetuado até o  dia 13 de maio de 

2022. (anexo I – Cronograma). 

2.4 Após o deferimento da inscrição, não será aceita, em hipótese alguma, solicitação de alteração dos dados contidos na inscrição. 

2.5 O candidato, ao realizar sua inscrição, também manifesta ciência quanto à possibilidade de divulgação de seus dados em listagens e 

resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos à data de nascimento, ser pessoa com deficiência (se for o caso), 

entre outros, tendo em vista que essas informações são essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao 

Processo Seletivo. Não caberão reclamações posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, 

possivelmente, tais informações poderão ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca 

atualmente existentes. 

2.6 O candidato que já efetuou sua inscrição no período de 21 a 25 de março de 2022 deverá acompanhar o novo cronograma de datas 

constantes no anexo I deste edital. 

2.7 Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado, seja no período de 21 a 25 de março ou no período 04 a 10 de maio 

de 2022, deverá acompanhar a publicação da listagem das inscrições deferidas. (anexo I deste edital) 

 

ONDE SE LÊ: CAPÍTULO V – ENTREVISTAS 

1. DA ENTREVISTA E AVALIAÇÃO CURRICULAR: 

 

1.1 Todos os candidatos de nível fundamental, médio e superior irão realizar as entrevistas. 

1.2 O Edital de convocação para a entrevista com Local e horário, será disponibilizado no dia 08 de  abril de 2022, no site 

mailto:financas@xexeu.pe.gov.br
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(www.xexeu.pe.gov.br)  da Prefeitura Municipal de Xexeu/PE. 

1.3 Os candidatos inscritos para os cargos de Nível Fundamental e Médio devem levar Cópia do Diploma, Certificado Escolar ou 

declaração de escolaridade devidamente autenticada e os seus Currículos atualizados em envelope lacrado com a identificação do candidato 

no dia da entrevista. 

1.3.1        Os candidatos inscritos para os cargos de agente comunitário de saúde deverá incluir no envelope, cópia autenticada da 

comprovação de residencia que residi na área da comunidade em quer atuar anterior à data de publicação desde edital, conforme capítulo II 

item 5  e anexo V desde edital. 

1.3.2 O candidato poderá comprovar o endereço de residência com os seguintes documentos: 

a) Contas de água, luz, gás, TV, internet, telefone fixo e celular; 

b) Contrato de aluguel com assinatura reconhecido em cartório; 

c) Declaração recente de Imposto de Renda; 

d) Carnês do IPTU ; 

e) Contracheque emitido por órgão público; 

f) Demonstrativos do INSS ou SRF; 

g) Fatura de cartão de crédito. 

1.4 Os candidatos inscritos para os cargos de nível Superior devem levar  os seus títulos no dia da entrevista, conforme cronograma no 

Anexo I e orientações constantes no CAPÍTULO VII. 

1.5 No quadro a seguir constam as informações da Entrevista, Avaliação Curricular e os seus pesos correspondentes para cada cargo. 

 

 
NÍVEL FUNDAMENTAL 

 

 
AVALIAÇÃO 

 
CRITÉRIOS 

 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 APOIO LOGISTICO 

 AUXILIAR DE RECREAÇÃO 

 AUXILIAR DE SERVIÇOS DIVERSOS 

 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

 COVEIRO (A) 

 COZINHEIRO (A) 

 ELETRICISTA 

 ENCANADOR 

 FISCAL DE LIMPEZA 

 FISCAL DE OBRA 

 GARI 

 MERENDEIRO (A) 

 MOTORISTA B 

 MOTORISTA D  

 
Entrevista 
 
 

 
 
Avaliação oral inerente ao cargo pretendido 

 

 
 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avaliação 

Experiência Profissional: 

 Efetivo exercício profissional comprovado, não 

concomitante, em atividade em área objeto ao 

cargo que concorrerá;  

 15 pontos por ano de efetivo exercício; 

 Contabiliza no máximo 2 (dois) anos. 

 Nota máxima 30(trinta) pontos; 

 
 
 
 
 

30 
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 OPERADOR (A) DE MOTONIVELADORA 

 OPERADOR (A) DE RETROESCAVADEIRA 

 PEDREIRO (A) 

 VIGIA 

 TRATORISTA 

Curricular  

Qualificação Profissional: 

 

 

 Curso de Capacitação, palestras, conferências e 

aperfeiçoamento na área objeto ao cargo  que 

concorrerá, realizado dentro dos últimos dois 

anos e com exigência de frequência e duração 

mínima de 08 horas; 

 10 (dez) pontos para cada curso; 

 Contabiliza no máximo 2 (dois) cursos; 

 Nota máxima 20 (vinte) pontos. 

 
 
 
 
 
 

20 
 

TOTAL 100 pontos 

 

 

 
NÍVEL MÉDIO 

 

 
AVALIAÇÃO 

 
CRITÉRIOS 

 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 

 AGENTE DE ENDEMIAS 

 AGENTE DE SAUDE 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO – I 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO – II 

 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 

 AUXILIAR DE DISCIPLINA 

 AUXILIAR DE ESCRITA 

 AUXILIAR DE SALA 

 DIGITADOR 

 EDUCADOR DE APOIO 

 EDUCADOR SOCIAL 

 

 

 
Entrevista 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Avaliação oral inerente ao cargo pretendido 

 

 
 
 
 

50 

 

 

 

 

 

 

 

Avaliação 

Curricular 

Experiência Profissional: 

 

 Efetivo exercício profissional comprovado, não 

concomitante, em atividade em área objeto ao 

cargo que concorrerá;  

 15 pontos por ano de efetivo exercício; 

 Contabiliza no máximo 2 (dois) anos. 

 Nota máxima 30(trinta) pontos; 

 
 

 
 
 
 

 
30 
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 FISCAL 

 FISCAL DE TRIBUTOS 

 GUARDA MUNICIPAL 

 ORIENTADOR SOCIAL 

 RECEPCIONISTA 

 SECRETÁRIO ESCOLAR 

 VISITADOR SOCIAL PROGRAMA 

CRIANÇA FELIZ 

 

 

Qualificação Profissional: 

 

 Curso de Capacitação, palestras, conferências e 

aperfeiçoamento na área objeto ao cargo  que 

concorrerá, realizado dentro dos últimos dois 

anos e com exigência de frequência e duração 

mínima de 08 horas; 

 10 (dez) pontos para cada curso; 

 Contabiliza no máximo 2 (dois) cursos; 

 Nota máxima 20 (vinte) pontos. 

 
 
 
 
 
 

20 
 

TOTAL 100 pontos 

 

LEIA-SE: CAPÍTULO V – ENTREVISTAS 

1. DA ENTREVISTA E AVALIAÇÃO CURRICULAR: 

 

1.1 Todos os candidatos de nível fundamental, médio e superior irão realizar as entrevistas. 

1.2 O Edital de convocação para a entrevista com Local e horário, será disponibilizado no dia 25 de  maio de 2022, no site 

(www.xexeu.pe.gov.br)  da Prefeitura Municipal de Xexeu/PE. 

 

1.3 Os candidatos inscritos para os cargos de Nível Fundamental e Médio devem levar Cópia do Diploma, Certificado Escolar ou 

declaração de escolaridade devidamente autenticada e os seus Currículos atualizados em envelope lacrado com a identificação 

do candidato no dia da entrevista. 

         1.3.1           Os candidatos inscritos para os cargos de agente comunitário de saúde deverá incluir no envelope, cópia autenticada da 

comprovação de residencia que residi na área da comunidade em quer atuar anterior à data de publicação desde edital, conforme 

capítulo II item 5  e anexo V desde edital. 

1.3.3 O candidato poderá comprovar o endereço de residência com os seguintes documentos: 

h) Contas de água, luz, gás, TV, internet, telefone fixo e celular; 

i) Contrato de aluguel com assinatura reconhecido em cartório; 

j) Declaração recente de Imposto de Renda; 

k) Carnês do IPTU ; 

l) Contracheque emitido por órgão público; 

m) Demonstrativos do INSS ou SRF; 

n) Fatura de cartão de crédito. 

1.4 Os candidatos inscritos para os cargos de nível Superior devem levar  os seus títulos no dia da entrevista, conforme cronograma no 

Anexo I e orientações constantes no CAPÍTULO VII. 
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1.5            As entrevistas serão realizadas por uma banca avaliadora que terá profissionais capacitados, que utilizam dos seus conhecimentos 

para contribuir na estruturação do processo e na análise dos candidatos, bem como na identificação dos perfis comportamentais e 

técnicos dos profissionais contratados.  

1.6         Em relação às entrevistas serão realizadas 10 (dez) perguntas para o entrevistado, com o intuito de avaliar os seguintes critérios: 

domínio da relação profissional, domínio do conteúdo na área específica, Domínio técnico na área específica, a capacidade do 

candidato de trabalhar em grupo, o interesse e motivação na área de atuação do cargo escolhido, capacidade de enfrentar desafios e 

adversidades, e atitude/ criatividade para o cargo, não havendo parâmetros subjetivos. O Entrevistado poderá obter a nota de 1 a 5 

pontos, onde 1 (Fraco) significa que o candidato demonstrou dificuldade na resposta, 2 (Regular) foi superficial na resposta, 3 (Bom) 

Foi objetivo na resposta e 4 (excelente) Demonstrou clareza e precisão na resposta. E o entrevistador ainda pontuará  com os mesmo 

critérios de pontuação de um a quatro, a objetividade no pensamento, na expressão do candidato  e a clareza ao se expressar, 

somando até 50 pontos. Conforme quadro abaixo: 

 

 

Critérios 

 

Pontuação 

Dominio da trajetória profissional. Fraco (1):  Demonstrou dificuldade na resposta 

Regular (2)Foi superficial na resposta 

Bom (3): Foi objetivo na resposta 

Excelente (4): Demonstrou clareza e precisão na resposta 

Conhecimento das funções do cargo na área específica a 

qual está concorrendo à vaga. 

Fraco (1):  Demonstrou dificuldade na resposta 

Regular (2)Foi superficial na resposta 

Bom (3): Foi objetivo na resposta 

Excelente (4): Demonstrou clareza e precisão na resposta 

Iniciativa/Tomada de decisão acerca de situações 

cotidianas no ambiente de trabalho. 

Fraco (1):  Demonstrou dificuldade na resposta 

Regular (2)Foi superficial na resposta 

Bom (3): Foi objetivo na resposta 

Excelente (4): Demonstrou clareza e precisão na resposta 

Experiência técnica na área específica a qual está 

concorrendo à vaga. 

Fraco (1):  Demonstrou dificuldade na resposta 

Regular (2)Foi superficial na resposta 

Bom (3): Foi objetivo na resposta 

Excelente (4): Demonstrou clareza e precisão na resposta 

Capacidade de   trabalhar em grupo. Fraco (1):  Demonstrou dificuldade na resposta 

Regular (2)Foi superficial na resposta 

Bom (3): Foi objetivo na resposta 

Excelente (4): Demonstrou clareza e precisão na resposta 

Interesses e motivações na área de atuação a qual está 

concorrendo à vaga 

Fraco (1):  Demonstrou dificuldade na resposta 

Regular (2)Foi superficial na resposta 

Bom (3): Foi objetivo na resposta 

Excelente (4): Demonstrou clareza e precisão na resposta 

Capacidade de enfrentar desafios e adversidades. Fraco (1): Demonstrou dificuldade na resposta 

Regular (2) Foi superficial na resposta 

Bom (3): Foi objetivo na resposta 

Excelente (4): Demonstrou clareza e precisão na resposta 
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Atitude/ criatividade e diferencial para o cargo. Fraco (1): Demonstrou dificuldade na resposta 

Regular (2) Foi superficial na resposta 

Bom (3): Foi objetivo na resposta 

Excelente (4): Demonstrou clareza e precisão na resposta 

Objetividade no pensamento e na expressão. Fraco (1): Demonstrou dificuldade na resposta 

Regular (2) Foi superficial na resposta 

Bom (3): Foi objetivo na resposta 

Excelente (4): Demonstrou clareza e precisão na resposta 

Clareza ao se expressar.  Fraco (1): Demonstrou dificuldade na resposta 

Regular (2) Foi superficial na resposta 

Bom (3): Foi objetivo na resposta 

Excelente (4): Demonstrou clareza e precisão na resposta 

 

Total  

 

50 pontos 

 

 

 

1.6 No quadro a seguir constam as informações da Entrevista, Avaliação Curricular e os seus pesos correspondentes          para cada 

cargo: 

 

 

 
NÍVEL FUNDAMENTAL 

 

 
AVALIAÇÃO 

 
CRITÉRIOS 

 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 APOIO LOGISTICO 

 AUXILIAR DE RECREAÇÃO 

 AUXILIAR DE SERVIÇOS DIVERSOS 

 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

 COVEIRO (A) 

 COZINHEIRO (A) 

 ELETRICISTA 

 ENCANADOR 

 FISCAL DE LIMPEZA 

 FISCAL DE OBRA 

 GARI 

 MERENDEIRO (A) 

 MOTORISTA B 

 MOTORISTA D  

 
Entrevista 
 
 

 
 
Avaliação oral inerente ao cargo pretendido 

 

 
 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avaliação 

Experiência Profissional: 

 Efetivo exercício profissional comprovado, não 

concomitante, em atividade em área objeto ao 

cargo que concorrerá;  

 15 pontos por ano de efetivo exercício; 

 Contabiliza no máximo 2 (dois) anos. 

 Nota máxima 30(trinta) pontos; 

 
 
 
 

 
30 
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 OPERADOR (A) DE MOTONIVELADORA 

 OPERADOR (A) DE RETROESCAVADEIRA 

 PEDREIRO (A) 

 VIGIA 

 TRATORISTA 

Curricular  

Qualificação Profissional: 

 

 

 Curso de Capacitação, palestras, conferências e 

aperfeiçoamento na área objeto ao cargo  que 

concorrerá, realizado dentro dos últimos dois 

anos e com exigência de frequência e duração 

mínima de 08 horas; 

 10 (dez) pontos para cada curso; 

 Contabiliza no máximo 2 (dois) cursos; 

 Nota máxima 20 (vinte) pontos. 

 
 
 
 
 
 

20 
 

TOTAL 100 pontos 

 

 

 
NÍVEL MÉDIO 

 

 
AVALIAÇÃO 

 
CRITÉRIOS 

 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 

 AGENTE DE ENDEMIAS 

 AGENTE DE SAUDE 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO – I 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO – II 

 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 

 AUXILIAR DE DISCIPLINA 

 AUXILIAR DE ESCRITA 

 AUXILIAR DE SALA 

 DIGITADOR 

 EDUCADOR DE APOIO 

 EDUCADOR SOCIAL 

 

 

 
Entrevista 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Avaliação oral inerente ao cargo pretendido 

 

 
 
 
 

50 

 

 

 

 

 

 

 

Avaliação 

Curricular 

Experiência Profissional: 

 

 Efetivo exercício profissional comprovado, não 

concomitante, em atividade em área objeto ao 

cargo que concorrerá;  

 15 pontos por ano de efetivo exercício; 

 Contabiliza no máximo 2 (dois) anos. 

 Nota máxima 30(trinta) pontos; 

 
 

 
 
 
 
 

30 
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 FISCAL 

 FISCAL DE TRIBUTOS 

 GUARDA MUNICIPAL 

 ORIENTADOR SOCIAL 

 RECEPCIONISTA 

 SECRETÁRIO ESCOLAR 

 VISITADOR SOCIAL PROGRAMA 

CRIANÇA FELIZ 

 

 

Qualificação Profissional: 

 

 Curso de Capacitação, palestras, conferências e 

aperfeiçoamento na área objeto ao cargo  que 

concorrerá, realizado dentro dos últimos dois 

anos e com exigência de frequência e duração 

mínima de 08 horas; 

 10 (dez) pontos para cada curso; 

 Contabiliza no máximo 2 (dois) cursos; 

 Nota máxima 20 (vinte) pontos. 

 
 
 
 
 
 

20 
 

TOTAL 100 pontos 

 

 

 

 

 
NÍVEL SUPERIOR 

 

 
AVALIAÇÃO 

 
CRITÉRIOS 

 
PONTUAÇÃO 

 

 ASSISTENTE SOCIAL  

 NUTRICIONISTA 

 PROFESSOR – CIÊNCIAS 

 PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA  

 PROFESSOR – GEOGRAFIA 

 PROFESSOR – HISTÓRIA 

 PROFESSOR – INGLÊS 

 PROFESSOR - LIBRAS 

 PROFESSOR – LINGUA  PORTUGUESA 

 PROFESSOR – MATEMÁTICA 

 PROFESSOR DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

 PROFESSOR DOS ANOS INICIA 

 PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FISICA 

 PSICÓLOGO 

 PSICÓLOGO EDUCACIONAL 

 
 

 

 
 

 
Entrevista 

 
 
 
 
 
 
 

Avaliação oral inerente ao cargo pretendido. 

 
 
 
 
 
 
 

50 

  
Demais pontuações obedecerá a tabela de pontuação de títulos e experiência profissional 

que constam em quadro do item 3, capítulo VII   deste edital. 

 
 TOTAL 50 pontos 
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ONDE SE LÊ: CAPÍTULO VI- PROVA PRÁTICA 

1. A INNOVARE CONSULTORIA reserva-se ao direito de realizar as provas práticas na cidade de Xexeu-PE ou em cidades próximas à 

determinada não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentação dos candidatos 

convocados para sua realização. 

2. Para a prova prática, referente ao cargo de MOTORISTA B E MOTORISTA D, serão convocados os candidatos classificados na 

entrevista e avaliação curricular que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos obedecendo à ordem de classificação, em número 

igual                 a 3 (três) vezes o número de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo. 

3. O candidato ao cargo de Motorista B e D, deverá, caso seja aprovado, comprovar que exerce atividade remunerada, comprovando 

através de anotação específica na CNH. 

3.11  Os candidatos dos cargos de MOTORISTA B e MOTORISTA D devem ficar                         atentos ao edital de convocação que será publicado no dia 26 

de março de 2022 para realização da prova prática. No Edital de convocação constará a data, local e horário de apresentação dos 

candidatos que forem convocados para realização da prova prática. 

3.12  A avaliação terá início no horário previsto no edital de convocação e se estenderá até o momento em que todos os candidatos     

presentes realizarem a prova prática. 

3.13        Será de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o                      seu local de prova. 

3.14        Não será permitida, em hipótese alguma, realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado. 

3.15        A nota de corte da Prova prática será de 50,00 (cinquenta) pontos. 

4. Para a realização da Prova Prática serão convocados todos os candidatos inscritos para os cargos de MOTORISTA B E MOTORISTA D . 

4.1 Os candidatos à vaga deverão comparecer ao local designado para a prova com antecedência                                 mínima de 30 minutos, munido de 

Carteira Nacional de Habilitação (CNH) na categoria exigida  para o cargo, devendo o documento em questão estar devidamente 

dentro do prazo de validade, de acordo com a legislação vigente (Código de Trânsito Brasileiro). Não serão aceitos protocolos 

fornecidos pelo DETRAN em substituição à CNH válida para realização da Prova Prática. 

4.2 A nota máxima da prova prática é de 100,00 pontos. 

4.3          A nota máxima do Cargo de Motorista B e Motorista D  é de 200,00 pontos. 

 

LEIA-SE:  CAPÍTULO VI- PROVA PRÁTICA 

 

1. A INNOVARE CONSULTORIA reserva-se ao direito de realizar as provas práticas na cidade de Xexeu-PE ou em cidades próximas à 

determinada não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentação dos candidatos 

convocados para sua realização. 

2. Para a prova prática, referente ao cargo de MOTORISTA B E MOTORISTA D, serão convocados os candidatos classificados na 

entrevista e avaliação curricular que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos obedecendo à ordem de classificação, em número 

igual                 a 3 (três) vezes o número de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo. 

3. O candidato ao cargo de Motorista B e D, deverá, caso seja aprovado, comprovar que exerce atividade remunerada, comprovando 

através de anotação específica na CNH. 

3.11  Os candidatos dos cargos de MOTORISTA B e  MOTORISTA D devem ficar                         atentos ao edital de convocação que será publicado no dia 07 

de junho de 2022 para realização da prova prática. No Edital de convocação constará a data, local e horário de apresentação dos 

candidatos que forem convocados para realização da prova prática. 

3.12 A avaliação terá início no horário previsto no edital de convocação e se estenderá até o momento em que todos os candidatos 

presentes realizarem a prova prática. 

3.13 Será de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o                      seu local de prova. 
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3.14  Não será permitida, em hipótese alguma, realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado. 

3.15  A nota de corte da Prova prática será de 50,00 (cinquenta) pontos. 

3.16 Os candidatos à vaga deverão comparecer ao local designado para a prova com antecedência                                 mínima de 30 minutos, munido de 

Carteira Nacional de Habilitação (CNH) na categoria exigida  para o cargo, devendo o documento em questão estar devidamente 

dentro do prazo de validade, de acordo com a legislação vigente (Código de Trânsito Brasileiro). Não serão aceitos protocolos 

fornecidos pelo DETRAN em substituição à CNH válida para realização da Prova Prática. 

3.17 A nota máxima da prova prática é de 100,00 pontos. 

3.18             A nota máxima do Cargo de Motorista B e Motorista D  é de 200,00 pontos. 

4.                  A Prova Prática constará em estacionar um veículo em vaga delimitada por balizas removíveis (caráter eliminatório) e conduzir o 

veículo em via pública, urbana ou rural. 

 

4.1             Para realização da referida Prova Prática será disponibilizado o veiculo da Prefeitura Municipal de Xexéu-PE. 

 

5.              A prova referente ao estacionamento em uma vaga delimitada por balizas removíveis terá a duração máxima de 04 minutos. 

 

5.1            A delimitação da vaga balizada obedecerá as seguintes especificações: 

 

a)      O comprimento total do veículo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); e 

b)     A largura total do veículo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); 

 

5.2           Será automaticamente desclassificado o candidato que cometer (quando da realização da baliza), qualquer uma das faltas abaixo    

discriminadas: 

5.21 Avançar sobre o meio fio. 

5.22    Não colocar o veículo na área balizada, no tempo estabelecido. 

5.23            Avançar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veículo na vaga. 

 

6. O candidato ao executar a prova prática (condução do veículo em via pública), terá descontado de sua pontuação o valor corresponde 

a: 

 

6.1 - Faltas Graves: 6 (seis) pontos cada uma: 

 

6.11      Desobedecer a sinalização da via, ou ao agente da autoridade de trânsito; 

6.12      Não observar as regras de ultrapassagem ou de mudança de direção; 

6.13      Não dar preferência de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veículo, ou ainda quando 

o pedestre não haja concluído a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veículo; 

6.14     Manter a porta do veículo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele; 

6.15     Não sinalizar com antecedência a manobra pretendida ou sinalizá-la incorretamente; 

6.16      Não usar devidamente o cinto de segurança; 

6.17      Perder o controle da direção do veículo em movimento; 

6.18     Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza grave. 
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6.2 - Faltas Médias: 3,5 (três ponto e meio) cada uma. 

 

6.21            Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mão inteiramente livre; 

6.22 Trafegar em velocidade inadequada para as condições adversas do local, da circulação, do veículo e do clima; 

6.23  Interromper o funcionamento do motor, sem justa razão, após o início da prova; 

6.24   Fazer conversão incorretamente; 

6.25   Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; 

6.26   Desengrenar o veículo nos declives; 

6.27   Colocar o veículo em movimento, sem observar as cautelas necessárias; 

6.28   Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; 

6.29   Entrar nas curvas com a engrenagem de tração do veículo em ponto neutro 

6.30    Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; 

6.31    Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza média. 

 

6.3 -           Faltas Leves: 1,5 (um ponto e meio) cada uma. 

 

6.31             Provocar movimentos irregulares no veículo, sem motivo justificado; 

6.32 Ajustar incorretamente o banco de veículo destinado ao condutor; 

6.33 Não ajustar devidamente os espelhos retrovisores; 

6.34 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veículo engrenado e em movimento; 

6.35 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veículo; 

6.36 Dar partida ao veículo com a engrenagem de tração ligada; 

6.37 Tentar movimentar o veículo com a engrenagem de tração em ponto neutra; 

6.38 Cometer qualquer outra infração de natureza leve. 

6.39 Buzinar em locais proibidos. 

 

        

7.  Será automaticamente desclassificado o candidato que cometer qualquer uma das faltas abaixo discriminadas: 

 

7.1 Desobedecer à sinalização semafórica e de parada obrigatória; 

7.2           Transitar em contramão de direção; 

7.3 Não completar a realização de todas as etapas do exame; 

7.4 Avançar a via preferencial; 

7.5 Provocar acidente durante a realização do exame; 

7.6 Exceder a velocidade regulamentada para a via; 

7.7 Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza gravíssima. 
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ONDE SE LÊ:   Anexo I – Cronograma 

 

 

CRONOGRAMA 

 

DESCRIÇÃO DAS FASES PERÍODOS/DATAS/PRAZOS 

Período das Inscrições Presenciais – local e hora.  
21 a 25 de março de 2022. 

Período para envio do formulário de solicitação de isenção da taxa de inscrição e a certidão que 

comprovem inscrição no CadUnico e número do NIS. 

E-mail: pss1xexeu@gmail.com 

 

 

21 a 25 de março de 2022. 

Período para envio da documentação comprobatória - Reservada às pessoas com deficiência 
E-mail: pss1xexeu@gmail.com 

 
21 a 25 de março de 2022. 

Divulgação das solicitações deferidas e indeferidas de isenção da taxa de inscrição  

28 de março de 2022. 

Data limite para o pagamento da inscrição  
31 de março de 2022. 

Divulgação das inscrições deferidas – AC e RPD. 04 de abril de 2022. 

Prazo para interposição de recursos quanto às inscrições indeferidas - apenas para candidatos 
que comprovem inscrição mediante comprovante de pagamento. 

 
05 e 06 de abril de 2022. 

Divulgação das inscrições deferidas após prazo de recursos 
08 de abril de 2022. 

Lista de concorrência 
08 de abril de 2022. 

 

ENTREVISTA, AVALIAÇÃO CURRÍCULAR E PROVA PRÁTICA-NÍVEL FUNDAMENTAL. 

 

Edital de convocação para as Entrevistas (Data, local e horário) 
08 de abril de 2022. 

Resultado preliminar da entrevista e análise curricular 
20 de abril de 2022. 

Interposição de eventuais recursos referente à nota da avaliação curricular 
20 a 22 de abril de 2022. 

Julgamento dos recursos referente à nota da avaliação curricular 
26 de abril de 2022. 

Divulgação do resultado definitivo da entrevista e análise curricular 
26 de abril de 2022. 

Edital de convocação para a Prova prática 
26 de abril de 2022. 

Data da realização da prova Prática 
28 de abril de 2022. 

Resultado Preliminar da prova Prática 
28 de abril de 2022 

Interposição de eventuais recursos referente à nota da Prova Prática 
29 de abril de 2022. 

mailto:pss1xexeu@gmail.com
mailto:pss1xexeu@gmail.com


                                                                                                                                                                     Innovare                                      

PREFEITURA MUNICIPAL DE XEXÉU - PE                                                                                            Consultoria & Treinamentos          
PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022                                                                                       
 

Julgamento dos recursos referente à nota da Prova Prática 
02 de maio de 2022. 

Resultado final de todas as fases 

 
03 de maio de 2022. 

 

ENTREVISTA E AVALIAÇÃO CURRÍCULAR-NÍVEL MÉDIO 

 

Edital de convocação para as Entrevistas (Data, local e horário) 
08 de abril de 2022 

Resultado preliminar da entrevista e análise curricular 
20 de abril de 2022. 

Interposição de eventuais recursos referente à nota da avaliação curricular 
20 e 22 de abril de 2022 

Julgamento dos recursos referente à nota da avaliação curricular 
26 de abril de 2022. 

Divulgação do resultado definitivo da entrevista e análise curricular 
03 de maio de 2022. 

 

PROVA DE TÍTULOS E ENTREVISTAS – NÍVEL SUPERIOR 

 

Edital de convocação para as Entrevistas (Data, local e horário) 

*Os títulos deverão ser entregues no dia da realização da entrevista. 
08 de abril de 2022. 

Edital de convocação para entrega dos Títulos 
08 de abril de 2022. 

Divulgação do resultado preliminar da prova de títulos. 
20 de abril de 2022. 

Interposição de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Títulos. 
20 a 22 de abril de 2022 

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Títulos. 
27 de abril de 2022. 

Resultado oficial da prova de títulos e resultado das entrevistas 
03 de maio de 2022. 

 

 

LEIA-SE: Anexo I – Cronograma  

 

 

CRONOGRAMA 

 

DESCRIÇÃO DAS FASES PERÍODOS/DATAS/PRAZOS 

 

Novo Período de Inscrições - As inscrições serão realizadas no site da PREFEITURA MUNICIPAL 

DE XEXEU-PE, (www.xexeu.pe.gov.br) por meio de PREENCHIMENTO DE FORMULÁRIO de 

inscrição. 

 
04 a 10 de maio de 2022. 

 

Período para envio do formulário de solicitação de isenção da taxa de inscrição e a certidão 

que comprovem inscrição no CadUnico e número do NIS. 

E-mail: pss1xexeu@gmail.com 

 

 

10 de maio de 2022. 

mailto:pss1xexeu@gmail.com
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Período para envio da documentação comprobatória - Reservada às pessoas com 
deficiência E-mail: pss1xexeu@gmail.com 
 

 
10 de maio de 2022. 

 
Divulgação das solicitações deferidas e indeferidas de isenção da taxa de inscrição. 
 

 

11 de maio de 2022. 

 
Prazo para interposição de recursos quanto às inscrições indeferidas – apenas para 
candidatos que solicitaram a isenção da taxa de inscrição. 
 

 

12 e 13 de maio de 2022. 

 

Data limite para o pagamento da inscrição – Para o candidato que optou pagar via boleto 

bancário e/ou candidato que optou pagar via transferência PIX. 

 

 
13 de maio de 2022. 

 

Divulgação dos recursos referente à solicitação de isenção da taxa de inscrição. 

 

 

16 de maio de 2022. 

 

Data limite para o pagamento da inscrição – Para os candidatos que tiveram solicitação 

indeferida da taxa de inscrição após recursos. 

 

 

18 de maio de 2022. 

 

Divulgação das inscrições deferidas – AC e RPD. 

 

20 de maio de 2022. 

 
Prazo para interposição de recursos quanto às inscrições indeferidas - apenas para 
candidatos que comprovem inscrição mediante comprovante de pagamento. 
 

 
23 e 24 de maio de 2022. 

 

Divulgação das inscrições deferidas após prazo de recursos. 
25 de maio de 2022. 

 

Lista de concorrência. 

 

25 de maio de 2022. 

 

ENTREVISTA, AVALIAÇÃO CURRÍCULAR E PROVA PRÁTICA-NÍVEL FUNDAMENTAL. 

 

 
Edital de convocação para as Entrevistas (Data, local e horário) 
 

25 de maio de 2022. 

 

Resultado preliminar da entrevista e análise curricular. 

 

08 de junho de 2022. 

 

Interposição de eventuais recursos referente à nota da avaliação curricular e da entrevista. 

 

09 a 10 de junho de 2022. 

 

Julgamento dos recursos referente à nota da avaliação curricular e da entrevista. 

 

15 de junho de 2022. 

 

Divulgação do resultado definitivo da entrevista e análise curricular. 

 

16 de junho de 2022. 

 
Edital de convocação para a Prova prática. 
 

17 de junho de 2022. 

mailto:pss1xexeu@gmail.com
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Data da realização da prova Prática 

 

22 de junho de 2022. 

 

Resultado Preliminar da prova Prática 

 

23 de junho de 2022. 

 

Interposição de eventuais recursos referente à nota da Prova Prática 

 

24 a 28 de junho de 2022. 

 

Julgamento dos recursos referente à nota da Prova Prática 

 

30 de junho de 2022. 

 

Resultado final de todas as fases 

 

30 de junho de 2022. 

 

ENTREVISTA E AVALIAÇÃO CURRÍCULAR-NÍVEL MÉDIO 

 

 

Edital de convocação para as Entrevistas (Data, local e horário) 

 

25 de maio de 2022. 

 

Resultado preliminar da entrevista e análise curricular 

 

08 de junho de 2022. 

 
Interposição de eventuais recursos referente à nota da avaliação curricular e da entrevista. 
 

09 e 10 junho de 2022. 

 

Julgamento dos recursos referente à nota da avaliação curricular e da entrevista. 

 

15 de junho de 2022. 

 

Divulgação do resultado definitivo da entrevista e análise curricular. 

 

16 de junho de 2022. 

 

PROVA DE TÍTULOS E ENTREVISTAS – NÍVEL SUPERIOR 

 

 

Edital de convocação para as Entrevistas (Data, local e horário) e entregas dos títulos (Os 

títulos deverão ser entregues no dia da realização da Entrevista). 

 

25 de maio de 2022. 

 

Divulgação do resultado preliminar da entrevista e prova de títulos. 

 

08 de junho de 2022. 

 

Interposição de eventuais recursos quanto ao resultado da Entrevista e Prova de Títulos. 

 

09 e 10 de junho de 2022. 

 

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Títulos. 

 

15 de junho de 2022. 

 

Resultado oficial da prova de títulos e resultado das entrevistas 

 

16 de junho de 2022. 
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ONDE SE LÊ:  Anexo V - Micro áreas – Agente Comunitário de Saúde 

 

 

 

MICROÁREAS DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 

VAGAS LOTAÇÃO LOCALIDADES ABRANGENTES 

 
03 

 
PSF I  

 

 CENTRO 

 NOVA XEXEU  

 BOA VISTA 

 ALTO DA BOA VISTA 

 ALAIDE GONÇALVES 
 

 
03 

 
PSF II 

 

 CANAÃ  

 ALTO DA CAPELA  

 BAIRRO NOVO 

 SETE DE SETEMBRO  

 AV MÁRIO MELO 

02  
PSF V 

 

 ENGENHO BELEZA 

 VENEZA 

 CANTO FLOR 

 CURUPAITI 

 PORTO SEGURO 

 FERNANDES VIEIRA 

 IPIRANGA 

 

03 

 
PSF VII 

 CAMPOS FRIOS 

 RUA RAQUEL GOUVEIA 

 RUA CAPITÃO JOSÉ PEREIRA 

 CASAS NOVAS (TODAS AS QUADRAS) 

 ENGENHO CAIÇARA 

 ENGENHO BOA SORTE 

 ENGENHO VILA RICA 

 ENGENHO CAVACO 

 ENGENHO MACACO 

 ENGENHO MACAQUINHO 

 
 

LEIA-SE: Anexo V - Micro áreas – Agente Comunitário de Saúde 

 

 

MICROÁREAS DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 

 

LOTAÇÃO LOCALIDADES ABRANGENTES  VAGAS 

AC RPD TOTAL 

 
PSF I  

 

 CENTRO 

 NOVA XEXEU  

 BOA VISTA 

 ALTO DA BOA VISTA 

 ALAIDE GONÇALVES 
 

 
02 

 
01 

 
03 
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PSF II 

 

 CANAÃ  

 ALTO DA CAPELA  

 BAIRRO NOVO 

 SETE DE SETEMBRO  

 AV MÁRIO MELO 

 
02 

 
01 

 
03 

 
PSF V 

 

 ENGENHO BELEZA 

 VENEZA 

 CANTO FLOR 

 CURUPAITI 

 PORTO SEGURO 

 FERNANDES VIEIRA 

 IPIRANGA 

01 01 02 

 
PSF VII 

 CAMPOS FRIOS 

 RUA RAQUEL GOUVEIA 

 RUA CAPITÃO JOSÉ PEREIRA 

 CASAS NOVAS (TODAS AS QUADRAS) 

 ENGENHO CAIÇARA 

 ENGENHO BOA SORTE 

 ENGENHO VILA RICA 

 ENGENHO CAVACO 

 ENGENHO MACACO 

 ENGENHO MACAQUINHO 

02 01 03 

                                                                                                                             
TOTAL DE VAGAS    

07 04 11 

 

 

 
A Comissão de Acompanhamento e Fiscalização do Processo Seletivo; 

 
Innovare Consultoria e Treinamentos. 

 

 

 

Xexéu/PE, em 02 de maio de 2022.  
 
 
 

 
 

 


